
Sciopero dello straordinario, istruzioni per l'uso

Dal 21 marzo al 19 aprile compresi riparte lo sciopero dello straordinario. Per chiarirne il senso ci
limitiamo a dire che questa modalità, può incidere in maniera significativa, in particolar modo su
alcuni cantieri che sono importanti. In molti lamentano l'inefficacia dello sciopero una tantum che,
per colpa delle leggi anti sciopero può avere solo una funzione di sostegno, sulla quale ritorneremo
in un altro momento, ma quella dello sciopero dello straordinario è una formidabile occasione, tra
l'altro a costo zero, per metterli in seria difficoltà specie su cantieri importanti. 
Ricordiamo che sono 30 giorni consecutivi, ripetibili e se li usiamo bene e li usassimo in molti,
potrebbero dare risultati interessanti.
Occorre sia chiaro però che se è vero che è una novità nel  nostro mondo, potrebbe nel  tempo
necessitare di aggiustamenti, è anche vero che ci può offrire uno strumento efficace.
Questo messaggio viaggia insieme alle norme tecniche che spiegano chiaramente come farlo, info
quindi che potranno essere utili.
Come immaginiamo avrete letto sulle norme tecniche, occorre preavvisare l'azienda della nostra
intenzione di fare sciopero, in questo caso servirà perchè elimineremo qualsiasi scusa all'azienda di
giustificare una organizzazione del lavoro che ci impedisca di scioperare.
Pertanto con il primo testo comunicherete anticipatamente la vostra adesione allo sciopero, con il
secondo testo che consegnerete al  preposto al  momento della lavorazione, ribadirete quanto gia
dichiarato e qualora non veniste messi in condizione di rientrare per tempo rispettando quindi il
vostro  diritto  di  scioperare,  comunicatecelo,  perche  saremo  in  condizione  di  denunciare  il
boicottaggio da parte aziendale.
Va da se che occorrerà, nel caso di denuncia, poter certificare quanto accaduto,  pertanto tenere
traccia di tutto cio che serve, comunicazioni, orari, intoppi vari, etc.
Detto questo, le cose non e vero che non possono cambiare, bisogna solo capire se lo vogliamo
oppure no e il primo passo è usare gli strumenti che abbiamo a disposizione.

Questo è il primo testo, col quale comunicherete la vostra adesione allo sciopero dello straordinario.

COMUNICAZIONE ADESIONE ALLO SCIOPERO DELLO STRAORDINARIO

All'attenzione del Capo Unità …………………………...………...........,

del Capo Unità manutentiva   …...........…………………………………, 

p.c: Specialista Cantieri            …...................……………………….., 

il  sottoscritto  ….............………………………………  impianto..........…………………………….……………..........,
matricola …..……………………….... con la presente sono a comunicare la mia adesione allo sciopero dello
straordinario che si terrà dal 21 marzo al 19 aprile 2025 inclusi, indetto dall'ANLM e dai COBAS. In
questo periodo mi atterrò a quanto indicato dalle norme tecniche di attuazione dello sciopero già
comunicatevi dalle citate organizzazioni sindacali  e rispetto a cui vi  prego di inoltrare anche a me,
affinché possa tenerne il dovuto conto, qualsivoglia eventuale rettifica, correzione e o contestazione
vorrete inviare ai predetti sindacati in relazione alle lecite modalità di astensione. 

Distinti saluti

data …......……………..... firma



Questo è il secondo testo col quale ribadirete al responsabile/preposto la vostra adesione allo sciopero.

RINNOVO COMUNICAZIONE ADESIONE ALLO SCIOPERO DELLO STRAORDINARIO

All'attenzione del responsabile/ preposto ….............…………………………...……….............., 

il sottoscritto……………………………………………,impianto………………………………….,matricola.........................…..
con la presente ribadisce quanto comunicato in precedenza ai responsabili aziendali in via gerarchica
(  Specialista,  CUM e Capo Unità)  in merito alla  mia adesione allo  sciopero dello  straordinario  che
interessa il periodo dal 21 marzo al 19 aprile 2025 inclusi, indetto dall'ANLM e dai COBAS. 
Pur  avendone  fatta  richiesta  esplicita,  ad  oggi  non  ho  ricevuto  qualsivoglia  eventuale  rettifica,
correzione e o contestazione in relazione alle lecite modalità di astensione. 
Pertanto sono a ricordare che, in coerenza con le norme tecniche predisposte dalle OS dichiaranti,  la
mia prestazione che è programmata dalle ore 22 alle ore 5.36 (inizio e fine nella sede di squadra),
dovrà vedere uno svolgimento che tenga conto dei tempi di rientro.

Distinti saluti  

data …......…………….....                                                                      firma  .........................

Qualora, vi mettessero in condizione di non poter scioperare, comunicatecelo immediatamente, detto
questo, buono sciopero a tutti.
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