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Oggetto: Linee Guida Inps — Malattia

Si rende necessario richiamare brevemente le disposizioni che regolano la certificazione

delle assenze per malattia:

e VINPS nella Guida “Certificazione di malattia e visite mediche di controllo per i lavoratori
privati ¢ pubblici”, a cui si tinvia, e sempre disponibile nel Portale di Gruppo we al
seguente percotso Lavoro>info per il dipendente>Ferie permessi malattia>malattia,

prevede che:

- la prestazione di malattia & riconosciuta soltanto dal giorno del

rilascio del certificato medico redatto a seguito di visita ambulatoriale;

- & consentito giustificare anche il giorno antecedente esclusivamente se

il certificato telematico & redatto a seguito di visita domiciliare, con

esplicita attestazione sul certificato di malattia;

- PINPS e il Datore di Lavoro possono richiedere le visite mediche di

controllo per i propri dipendenti, durante le seguenti fasce di reperibilita

dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e dalle ore 17:00 alle ore 19:00.
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Inoltre, come tichiamato nell’Art. 31 “Malattia e infortunio non sul lavoro” comma 1

del vigente C.C.N.L. della Mobiliti/Area Attivita Ferroviarie, i/ dipendente malato deve

comunicare all’azienda prima dell'inizio del suo orario di lavoro e comungue, nel caso di giustificato

impedimento, entro il primo giorno di assenza specificando Vindirio in cni ¢ reperibile, se diverso dalla

propria residenza o dimora abituale dichiarate all azienda.

Le strutture DRUO HRBP Torino-Genova timangono a dispogizione dei lavoratoti per

i necessari approfondimenti in matetia.
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