Accordo del 20 maggio 2024
Lvello Unita produttiva DOIT VE

VERBALE DI ACCORDO

Addi 20 maggio 2024

Tra

la Societa Rete Ferroviatia Italiana S.p.A,

le Segreterie Regionali Veneto delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl
Fettovieri, SLM Fast/Confsal e ORSA Ferrovie congiuntamente alla RSU n. 4 Venezia

Produzione,

premesso che:

a) in data 10 gennaio 2024 con Accordo Nazionale, tra RFI e le Segreterie Nazionali delle
Otganizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl Fetrovieti, SLM Fast/Confsal e
ORSA Ferrovie, ai punti C) e D) ¢ stata definita Porganizzazione delle Unita Manutentive pet
i contesti specialistici IS, TE e LAV, nonché il nuovo modello manutentivo dei dipendenti dei
Nuclei Manutentivi da quest’ultime dipendenti. Inoltte sono state stabilite “modalita di
programmazione” che consentono di svolgere su prestazione unica giornaliera attivita
direttamente connesse alla Manutenzione Infrastrutture;

b) in data 24 aprile 2024 tra le parti & stato definito un verbale di accordo relativo all'avvio del
Nuovo modello manutentivo dei nuclei IS, TE e LAV e, nel contempo, ¢ stato condiviso il
percotso finalizzato ad una disamina dei restanti punti dell Accordo Nazionale del 10 gennaio
2024, ivi compresi quelli di cui al precedente punto;

si conviene quanto segue @
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A) Organizzazione delle Unita Manutentiva (UM) e dei Nuclei Manutentivi (NM) IS,
TE e LAV

In telazione a quanto previsto ai punti C) e D) dell’Accordo Nazionale del 10 gennaio 2024, le
patti tenuto conto dei parametri fissati dal citato Accordo hanno verificato e definito una
rimodulazione delle UM e dei NM IS, TE e LAV.

Le Unita Manutentive ticadenti nella giurisdizione delle Strutture Organizzative della DOIT di
Venezia prevedono l'organizzazione stabilita nell’ Accordo Nazionale del 10 gennaio 2024 con
Passetto tettitoriale rappresentato in Allegato 1 che, per ctascuna di esse, riporta:

e La denominazione;

e [ ’ubicazione della sede;

e I’estensione chilometrica delle linee di giurisdizione;

e La presenza di un 2° specialista infrastrutture e la relativa sede se non coincidente con
quella dell’Unita Manutentiva;

e I Nuclei Manutentivi ricadenti in tali ambiti con telativa sede di lavoro e grisdizione.

La Societa ha avviato i percotsi di riequilibrio finalizzati alla copertura delle posizioni presenti nelle
Unita Manutentive e procedera, con tutte le azioni idonee, allavvio del nuovo modello
organizzativo delle Unita Manutentive di cui al’Accordo Nazionale del 10/01 /2024, comunque
entro il 15/09/2024.

La Societd avviera rapidamente le azioni gestionali finalizzate alla copertura delle posizioni di
Tecnico della Manutenzione Infrastrutture presso i Nuclei Manutentivi di cui allallegato 1.
Definito preliminarmente il percorso di mobilita geografica per le domande di trasferimento degli
attuali TMI, presentate entro il 27/05/2024, si procedera all’avvio della Manifestazione di Interesse
per la copertura delle posizioni scoperte.

La societa conferma di aver gia avviato le azioni gestionali finalizzate alla copertura delle posizioni
di Capo Tecnico, di cui all'accordo del 24 Aprile 2024 e di aver gia definito le procedure relative
alle interpellanze per la selezione di Addetto Amministrativo Segreterie U.M. (definito
preliminarmente il percorso di mobilita geografica per le domande di trasferimento degli attualt
Addetti Amministrativi), Addetto Materiali ed Addetto Nucleo Visite Opere d'Atrte.

Le parti convengono che, a decotrete dalla data di avvio del nuovo modello, I'orario di lavoro del
personale impiegato ptesso le UM. prevedera, dal lunedi al venerdi, un’articolazione dell'orario
giornaliero con prestazione unica giornaliera con orario spezzato dalle 8,00 alle 16,36 (intervallo

dalle 13 alle 14) con flessibilita di un’ora in ingresso da ripianare entro il mese. :7:
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B) Definizione dello sviluppo del turno programmato

La Societa ribadisce la piena disponibilita ad accogliere positivamente proposte di oratio/ sviluppo/
cadenza turni che consentano di soddisfate le esigenze tecniche organizzative/produttive e

comungque rispettose di quanto previsto in materia di orario di lavoro dal vigente CCNL.

Le parti fissano entro il 15 settembre p.v. il limite massimo per addivenire ad una nuova
articolazione del turno stesso, nel rispetto delle modalita di programmazione previste al punto G)
dell’Accordo Nazionale del 10/01/2024.

Nelle more di quanto sopta, dal 03/06/2024 come previsto dal’Accordo del 24/04/2024, verra
applicato il turno proposto dalla Societa, il cui sviluppo ¢ rappresentato nell'Allegato 2 al presente
verbale.

C) Riotganizzazione attivita delle attuali Unita Manutentive

Gestione Matetiali: le Parti confermano che i processi di gestione dei materiali vengono accentrati
nelle strutture di Programmazione e Controllo dell’'Unita Territoriale Nord Treviso e dell’Unita
Territoriale Sud Padova, secondo il dimensionamento previsto nelle sedi dei magazzini, come
riportato nell'Allegato 3 al presente vetbale. Per l'individuazione delle risorse necessarie, la Societa,
in conformita a quanto previsto nel verbale di accordo del 10 gennaio 2024 conferma che terra
conto prioritariamente dell'esito della manifestazione di interesse del 11/04/2023 rivolta al
personale con figura professionale di Capo Tecnico, attualmente utilizzato come “Addetto
Materiali” presso le Unita Manutentive e che hanno manifestato il proprio interesse per continuare
a svolgere le predette mansioni presso le sedi dei magazzini individuate nel citato Allegato 3.

Per le altre posizioni la Societa ha gia provveduto ad emanare apposite indagini conoscitive le cui
risultanze sono gia state partecipate agli interessati e la cui conclusiva ¢ stata comunicata alle
00.SS./RSU con informativa del 07/05/2024.

L'assegnazione delle risorse verrd disposta con decotrenza dal prossimo 15/09/2024 con
contestuale cambio della figura professionale in “Specialista Tecnico Amministrativo - livello B”.

Gestione delle visite annuali alle opere d’arte: le Parti confermano che la gestione delle visite
annuali alle Opere d'Arte viene accentrata, con risorse in possesso di abilitazione OC1, nei nuovi
Nuclei Visite Opere d'Atte post alle ditette dipendenze dei Responsabili dell’Unita Territoriale /L ”

Notd Treviso e dell’'Unita Territoriale Sud Padova seconslo il dimensionamento e nelle sedi co
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riportato nell'Allegato 4 al presente verbale.
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Per l'individuazione delle risorse necessarie, la Societa ha gia provveduto ad emanare apposita
indagine conoscitiva le cui risultanze sono gia state pattecipate agli interessati e la cui conclusiva ¢
stata comunicata alle OO.SS./RSU con informativa del 07/05/2024.

L'assegnazione delle tisorse vetra disposta a con decorrenza dal prossimo 15/09/2024.

I lavoratori che attualmente ricoprono l'incarico di “Specialista Opere d'Arte” presso le Unita
Manutentive saranno, sino al completamento della disponibilita otrganizzativa, prioritariamente
assegnati su posizioni previste nel Nucleo Visite Opere d'Arte o presso le U.M. Lavori come
Specialista Infrastrutture.

Le parti proseguiranno il confronto con specifici incontri nel rispetto del calendario condiviso nel

corso dell'incontro del 24 aprile u.s. e successive modifiche.

Per RFI S.p.A perle OO.SS /RSU
/ g_/ é@ FILT/CGIL | VLQ/\ ~
/g& | FIT/CISL
éi? 9 UILTRASPORTI
/ UGL Ferrovieti éa
S.L.M. FAST Confsal ,%.

ORSA Ferrovie /%Ma;“__\_q .
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Fase sindacale con e Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, UGL Ferrovieri, SLM Fast/Confsal e OrSA Ferrovie e le RSU 4 Venezia Produzione
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Accordo 10.1.2024 Punto B) Gestione Materiali

La gestione dei materiali viene accentrata nelle strutture di Programmazione e Controllo
delle 2 Unita Territoriali.

UNITA’ TERRITORIALE SUD UNITA’ TERRITORIALE NORD
PADOVA TREVISO
Programmazione e Programmazione e
Controllo Controllo

Specialista Programmazione (Q2) Specialista Programmazione (Q2)
Specialista Sistemi e Controllo (Q2) Specialista Sistemi e Controllo (Q2)
Specialista Materiali (Q2) Specialista Materiali (Q2)

Magazzini Materiali

Sede di Lavoro Addetti Materiali STA
CASTELFRANCO VENETO 2
PADOVA (Interporto) 2
TREVISO 2
= %
L\ tWWm FERROVIARIA ITALIANA VENEZIA (Mestre) 3 0O 4

PREMIUM PARTNER




Fase sindacale con e Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, UGL Ferrovieri, SLM Fast/Confsal e OrSA Ferrovie e le RSU 4 Venezia Produzione

Incontro del 20 maggio 2024
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Accordo 10.1.2024 Punto B) Nuclei Opere d’Arte

Y o ]

7~

La gestione delle visite annuali alle Opere d’Arte viene accentrata nei nuovi Nuclei Viste
Opere d’Arte posti alle dirette dipendente dei Responsabili delle 2 Unita Territoriali.

UNITA’ TERRITORIALE SUD
PADOVA

TREVISO

UNITA’ TERRITORIALE NORD

( :

Q2 RLO

ﬁ<_m:m OPERE D’ARTE (OC1)
)

T
g RFI
RETE FERROVIAR/A ITALIANA

Q2 RLO

w
h<_m:m OPERE D’ARTE Bni

Nuclei Opere d’Arte

Tot OC1 di cui Specialisti  OC1 CAPO

0dA oC1 TECNICO
PADOVA 3 1 2
TREVISO 4 1 3 ;
tot. 7 N 5

%

0 4.

PREMIUM PARTHNER

2

% s~ FTAT



Accordo del 20 maggio 2024
livello Unita produttiva DOIT VE

VERBALE DI ACCORDO

Addi 20 maggio 2024

Tta

la Societa Rete Fetroviaria Italiana S.p.A,

le Segreterie Regionali Veneto delle Otganizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl
Ferrovieri, SLM Fast/Confsal e ORSA Ferrovie congiuntamente alla RSU n. 4 Venezia

Produzione,

premesso che:

a) in data 10 gennaio 2024 con Accordo Nazionale, tra RFI e le Segretetie Nazionali delle
Otganizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl Fetrovieti, SLM Fast/Confsal e
ORSA Ferrovie, ai punti C) e D) & stata definita I'organizzazione delle Unita Manutentive pet
i contesti specialistici IS, TE e LAV, nonché il nuovo modello manutentivo dei dipendenti det
Nuclei Manutentivi da quest’ultime dipendenti. Inoltre sono state stabilite “modalita di
programmazione” che consentono di svolgete su prestazione unica giornaliera attivita
direttamente connesse alla Manutenzione Infrastrutture;

b) in data 24 aprile 2024 tra le patti & stato definito un verbale di accordo relativo allavvio del
Nuovo modello manutentivo dei nuclei IS, TE e LAV e, nel contempo, € stato condiviso 1l
percorso finalizzato ad una disamina dei restanti punti dell Accordo Nazionale del 10 gennaio
2024, ivi compresi quelli di cui al precedente punto;

si conviene quanto segue @




Accordo del 20 maggio 2024
livello Unita produstiva DOIT VE

A) Otrganizzazione delle Unita Manutentiva (UM) e dei Nuclei Manutentivi (NM) IS,
TE e LAV

In relazione a quanto previsto ai punti C) e D) dell’Accordo Nazionale del 10 gennaio 2024, le
parti tenuto conto dei parametri fissati dal citato Accordo hanno verificato e definito una
rimodulazione delle UM e dei NM IS, TE e LAV.

Le Unitad Manutentive ricadenti nella giutisdizione delle Strutture Organizzative della DOIT di
Venezia prevedono l'organizzazione stabilita nell’ Accordo Nazionale del 10 gennaio 2024 con
Passetto territotiale rappresentato in Allegato 1 che, per ciascuna di esse, riporta:

e I.a denominazione;

e I’ubicazione della sede;

® [L’estensione chilometrica delle linee di giurisdizione;

e La presenza di un 2° specialista infrastrutture e la relativa sede se non coincidente con
quella del’Unita Manutentiva;

e I Nuclei Manutentivi ricadenti in tali ambiti con relativa sede di lavoro e giurisdizione.

La Societa ha avviato i petcotsi di tiequilibtio finalizzati alla copertura delle posizioni presenti nelle
Unita Manutentive e procedera, con tutte le azioni idonee, all'avvio del nuovo modello
organizzativo delle Unita Manutentive di cui al’Accordo Nazionale del 10/01/2024, comunque
entro i 15/09/2024.

La Societa avviera rapidamente le azioni gestionali finalizzate alla copertura delle posizioni di
Tecnico della Manutenzione Infrastrutture presso i Nuclei Manutentivi di cui all’allegato 1.

Definito preliminarmente il percotso di mobilita geografica per le domande di trasferimento degli
attuali TMI, presentate entro il 27/05/2024, si procedera all’avvio della Manifestazione di Interesse

per la copertura delle posizioni scopette.

La societa conferma di aver gia avviato le azioni gestionali finalizzate alla copertura delle posizioni
di Capo Tecnico, di cui all'accordo del 24 Aprile 2024 e di aver gia definito le procedure relative
alle interpellanze per la selezione di Addetto Amministrativo Segreterie U.M. (definito
preliminarmente il petcorso di mobilita geografica per le domande di trasferimento degli attuali
Addetti Amministrativi), Addetto Materiali ed Addetto Nucleo Visite Opete d'Arte.

Le parti convengono che, a decorrere dalla data di avvio del nuovo modello, Porario di lavoro del
personale impiegato presso le U.M. prevedera, dal lunedi al venerdi, un’articolazione dell’oratio

giornaliero con prestazione unica giornaliera con orario spezzato dalle 8,00 alle 16,36 (intervallo

dalle 13 alle 14) con flessibilita di un’ora in ingresso da ripianare entro il mese. Z

ﬁ P

gm v, ieapant
Y|



Accordo del 20 maggio 2024
lLvello Unita produttiva DOIT VE

B) Definizione dello sviluppo del turno programmato

La Societa ribadisce la piena disponibiliti ad accogliere positivamente proposte di otario/ sviluppo/
cadenza turni che consentano di soddisfare le esigenze tecniche organizzative/produttive e
comunque tispettose di quanto previsto in materia di oratio di lavoro dal vigente CCNL.

Le parti fissano entro il 15 settembre p.v. il limite massimo per addivenire ad una nuova
articolazione del tutno stesso, nel rispetto delle modalita di programmazione previste al punto G)
dell’ Accordo Nazionale del 10/01/2024.

Nelle more di quanto sopra, dal 03/06/2024 come previsto dal’Accordo del 24/04/2024, verra
applicato il turno proposto dalla Societa, il cui sviluppo ¢ rappresentato nell'Allegato 2 al presente

verbale.

C) Riorganizzazione attivita delle attuali Unita Manutentive

Gestione Materiali: le Parti confermano che i processi di gestione dei materiali vengono accentrati
nelle strutture di Programmazione e Controllo dell’'Unita Territoriale Nord Treviso e dell'Unita
Territoriale Sud Padova, secondo il dimensionamento previsto nelle sedi dei magazzini, come
riportato nell'Allegato 3 al presente verbale. Per l'individuazione delle risorse necessarie, la Societa,
in conformiti a quanto previsto nel verbale di accordo del 10 gennaio 2024 conferma che terra
conto prioritatiamente dell'esito della manifestazione di interesse del 11/ 04/2023 rivolta al
personale con figura professionale di Capo Tecnico, attualmente utilizzato come “Addetto
Materiali” presso le Unita Manutentive e che hanno manifestato il proprio interesse per continuare
a svolgere le predette mansioni presso le sedi dei magazzini individuate nel citato Allegato 3.

Per le altre posizioni la Societa ha gia provveduto ad emanare apposite indagini conoscitive le cui
risultanze sono gia state pattecipate agli interessati e la cui conclusiva ¢ stata comunicata alle
0OO.SS./RSU con informativa del 07/05/2024.

L'assegnazione delle risorse verra disposta con decorrenza dal prossimo 15/09/2024 con
contestuale cambio della figura professionale in “Specialista Tecnico Amministrativo - livello B”.

Gestione delle visite annuali alle opete d’arte: le Parti confermano che la gestione delle visite
annuali alle Opere d'Atrte viene accentrata, con tisorse in possesso di abilitazione OC1, nei nuovi
Nuclei Visite Opete d'Arte posti alle dirette dipendenze dei Responsabili dell’Unita Territoriale

Nord Treviso e dell’'Unita Territoriale Sud Padova seconslo il dimensionamento e nelle sedi com

riportato nell'Allegato 4 al presente verbale.



Accordo del 20 maggio 2024
livello Unita produttiva DOIT VE

Per l'individuazione delle risorse necessatie, la Societa ha gia provveduto ad emanare apposita
indagine conoscitiva le cui risultanze sono gia state partecipate agli interessati e la cui conclusiva e
stata comunicata alle OO.SS./RSU con informativa del 07/05/2024.

L'assegnazione delle risorse verra disposta a con decorrenza dal prossimo 15/09/2024.

I lavoratori che attualmente ricoprono l'incarico di “Specialista Opere d'Arte” presso le Unita
Manutentive saranno, sino al completamento della disponibilita organizzativa, prioritariamente
assegnati su posizioni previste nel Nucleo Visite Opere d'Arte o presso le U.M. Lavori come
Specialista Infrastrutture.

Le parti proseguiranno il confronto con specifici incontti nel rispetto del calendario condiviso nel
corso dell'incontro del 24 aprile u.s. e successive modifiche.

Pet RFI S.p.A petle OO.SS / RSU
]: i E i é@ FILT/CGIL VZQ/\ v
Yt FIT/CISL

/ =
éi“? 9 UILTRASPORTI
/ UGL Fetrovieti é¢« -
S.L.M. FAST Confsal
ORSA Fetrovi oy
crrovie  oe .
< T2z

RSU n. 4 Venezia Produzione = “)<ec

-
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Fase sindacale con e Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, UGL Ferrovieri, SLM Fast/Confsal e OrSA Ferrovie e le RSU 4 Venezia Produzione

Incontro del 20 maggio 2024

____ T
? m A

20 MAGGIO 2024

¥ 4~

PREMIUM PARTNER




Accordo 10.1.2024 Punto B) Nuclei Opere d’Arte

La gestione delle visite annuali alle Opere d’Arte viene accentrata nei nuovi Nuclei Viste
Opere d’Arte posti alle dirette dipendente dei Responsabili delle 2 Unita Territoriali.

UNITA’ TERRITORIALE SUD
PADOVA

’

Q2 RLO

VISITE OPERE D’ARTE (OC1)
d

J

=
g RFI
RETE FERROVIARIA ITALIANA

UNITA’ TERRITORIALE NORD
TREVISO

p Q2 RLO
ﬁ<_m:m OPERE D’ARTE 68;

Nuclei Opere d’Arte

di cui Specialisti  OC1 CAPO
OdA 0C1 TECNICO

PADOVA

TREVISO

tot.

PREMIUM PARTNER
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Fase sindacale con e Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, UGL Ferrovieri, SLM Fast/Confsal e OrSA Ferrovie e le RSU 4 Venezia Produzione

Incontro del 20 maggio 2024 2024

Sl .___ i _____: Il
5 W

20 MAGGIO 2024 Lo Rnerennnenrer oy

4
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Accordo 10.1.2024 Punto B) Gestione Materiali

La gestione dei materialj viene accentrata
delle 2 Unita Territoriali.

UNITA’ TERRITORIALE SUD UNITA’ TERRITORIALE NORD
PADOVA TREVISO

nelle strutture dj Programmazione e Controllo

Programmazione e Programmazione e
Controllo Controllo

N—

Specialista Programmazione (Q2) Specialista Programmazione (Q2)
Specialista Sistemi e Controllo (Q2) Specialista Sistemi e Controllo (Q2)
Specialista Materiali (Q2) Specialista Materiali (Q2)

Magazzini Materiali

Sede di Lavoro Addetti Materiali STA

CASTELFRANCO VENETO 2
PADOVA (Interporto) 2
TREVISO 2
P Z
h\l a%mm&ho—\k»k ITALIANA VENEZIA ( Mestre) 3 QW qo

PREMIUM PARTNER
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Fase sindacale con Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti,
UGL Ferrovieri, SLM Fast/Confsal e OrSA Ferrovie e le RSU 4 Venezia Produzione

14 maggio 2024
> 6 A
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Turno a 4 Squadre

Sviluppo secondo quanto previsto al punto G) del’Accordo Nazionale del 10/01/2024

Squadre L

Me

GG

Y &
” RETE FERROVIARIA ITALIANA

20

14/05/2024
Iginio Boscolo Contadin #NMM2024

0%

(W

PREMIUM PARTNER




Turno a 5 squadre
Sviluppo secondo quanto previsto al punto G) del’Accordo Nazionale del 10/01/2024

Squadre L M Me G Vv S D GG n° notti
A P P P P 7 0
B N N 3 2
25
C M N M M 6 3
D N M Rgls M N Rgls 4 2
E M5 M5 M5 M5 M5 Rgls 5 0

/05/

14/05/2024

g RF/ . A 0 Gu
RETE FERROVIARIA ITALIANA Iginio Boscolo Contadin #NMM2024

RRRRRRRRRRRRRR




Turno 4-5 squadre

Altre ipotesi:

guadre L M Me G V S D

A M N N P
B Rgls M N
C N M Rgls M
D P P P Rgls

E M5 M5 M5 M5 M5 Rels -

RI / 14/05/2024
@] q
y RETE FERROVIARIA ITALIANA @ -~

Iginio Boscolo Contadin #NMM2024

RRRRRRRRRRRRRR



Squadre L M Me G V S D
A M N Rgls P P P M1
B P P
C N M N M N
D Rgls M N M N Rgls
E M5 M5 M5 M5 M5 Rgls -

Y &
y RETE FERROVIARIA ITALIANA

14/05/2024
Iginio Boscolo Contadin #NMM2024

RRRRRRRRRRRRRR




Squadre L M Me G Vv S D
A P Rgls Rgls M N
B N N M N
D Rgls M N Rgls
E M5 M5 M5 M5 M5 Rgls -

Y &
y RETE FERROVIARIA ITALIANA

14/05/2024

Iginio Boscolo Contadin #NMM2024

RRRRRRRRRRRRRR




Turno Gestionale

lun mar mer gio ven sab dom
SQUADRA P P P P P P M1
A
lun mar mer gio ven sab dom
SQUADRA RI RC N RC M N RI
B N
lun mar mer gio ven sab dom
SQUADRA M N M N RI M N
c N RC RI
lun mar mer gio ven sab dom
SQUADRA N M RC M3 N RC RI
D M N
F= 19
_’j‘RERﬂ'_-'E'{ROVIARIA ITALIANA 14/05/2024 OQ@ (L\-‘

Iginio Boscolo Contadin #NMM2024

PREMIUM PARTNER




Grazie per l'attenzione.
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