VERBALE DELL'INCONTRO A LIVELLO DI UNITA' PRODUTTIVA TENUTOSI IL GIORNO
19 OTTOBRE 2015 FRA LA SOCIETA’ RFI E LE OO.SS. FILT-FIT-UILT-UGL-FAST-ORSA
DELLA REGIONE CAMPANIA E MOLISE CONGIUNTAMENTE ALLA N. 20 NAPOLI
INFRASTRUTTURA

Sono presenti:

per la Societa: Gallini — DTP Napoli;; De Micco — PO SUD

per le O0.SS. i sigg. Taddeo (FILT Campania); Ciotola (FILT Molise); La Rocca (FIT Campania e FIT
Molise); Sanita, Moccia (UILT Campania e UILT Molise); D’Aloia, Abissinia, Bianco (UGL Campania e
Molise); Marotta (FAST Campania e Molise); Basile, Borgese (ORSA Campania e Molise)

per la RSU i rappresentanti indicati all'allegato A

Le Parti si sono incontrate in data odierna relativamente ai punti appresso riportati.
1) Assegnazione delle risorse ai nuovi Nuclei Manutentivi AV AC

La Societa, tenuto conto anche delle sollecitazioni manifestate in tal senso da parte delle OOSS RSU,
informa che ai dipendenti coinvolti per gli ambiti appresso riportati, sara rivolta apposita manifestazione di
interesse finalizzata a conoscere le loro preferenze circa la Sede di lavoro, fermo restando i provvedimenti di
trasferimento gia disposti.

Tale manifestazione di interesse sara emanata in tempo utile al fine di consentire la ricollocazione dei
suddetti lavoratori entro la data di entrata a regime della nuova organizzazione territoriale della

‘ —Manutenzione Infrastrutture.

:__.:_’SC_,Per I’assegnazione ai nuovi Nuclei Manutentivi AV AC, fermo restando I’assegnazione alla sede di lav
dai dipendenti indicata negli ambiti geografici interessati, si terrd conto delle caratteristiche professionali e

delle specifiche attitudini che gli stessi posseggono per I’ambito “storico” e per ’ambito “AV™.

)y

NUCLEO MANUTENTIVO Risorse Interessate da assegnare ai Nuclei Manutentivi

7

N Rocca d’Evandro AV Dipendenti attualmente in forza agli impianti IS LAV e
(1S-Te-LAV) TE di Rocca d’Evandro e Vairano, ciascuno per la propria

Vairano specializzazione di appartenenza
(IS-Te-LAV)

Afragola AV Dipendenti attualmente in forza agli impianti di Afragola
(IS-Te-LAV) (IS LAV e TE), S. Maria Capua Vetere(IS), Capua(LAV);

Caserta(TE)- Santa Maria Caserta (TE), ciascuno per la propria specializzazione di
C.V.(IS)-Capua (LAV)
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appartenenza

2) Riequilibrio Risorse

Le parti si danno atto che, al fine di consentire un ottimale avvio della nuova organizzazione della
Manutenzione Infrastrutture della DTP di Napoli, occorre procedere con immediatezza ad un riequilibrio
delle risorse (livello B, C, D) con mobilita geografica e professionale volontaria sia orizzontale, sia attuando
percorsi di sviluppo con particolare riguardo alle posizioni di livello B previste con I’ Accordo nazionale del
8 luglio 2015.
La Societa, nell’ illustrare le modalita procedurali ed operative che a tale scopo adottera, informa che, entro
il mese corrente, provvedera ad avviare:
> Manifestazioni di interesse per la ricerca relativa a 40 posizioni di Capo Tecnico presso i Nuclei
Manutentivi ripartiti per Specializzazione e Unita Territoriale che saranno comunicati entro la
fine della corrente settimana.

== Tali posizioni saranno comunque assicurate dando priorita ad eventuali domande di
trasferimento presenti alla data del 31 ottobre 2015 sul portale di Gruppo Linea Diretta e

prodotte da personale con figura professionale di Capo Tecnico, con scalettamenti sulle
posizioni lasciate libere da questi ultimi.
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Le suddette domande di trasferimento saranno valutate con i criteri dell’art.45.7 del CCNL della
Mobilita/Area AF del 20 luglio 2012.
> Interpellanze per le posizioni di livello B individuate presso le Unita Manutentive.

Le parti si impegnano a rivedersi entro il 31 gennaio 2016 per una verifica relativa a quanto sopra riportato.
Nella stessa riunione saranno valutate le eventuali necessita relative a posizioni di Tecnici della
Manutenzione, tenendo conto di quanto sopra ( sviluppo verso posizioni da Capo Tecnico) e comunque nel
pieno rispetto dei rapporti Tecnici/Operatori indicati al punto E2 dell’ Accordo Nazionale del 8 luglio 2015,
in ogni caso pari almeno alle restanti 20 posizioni gia comunicate con nota Societaria n® 1143 del 21 Aprile
2015 e successivamente con I’ allegato al verbale del 2 luglio 2015 che saranno espletate con le medesime
modalita sopra illustrate.

La Societa conferma che dal prossimo 02 novembre 2015 saranno resi operativi i trasferimenti dei tecnici
della manutenzione disposti lo scorso mese di giugno.

Le parti convengono altresi di incontrarsi in specifici incontri le cui date saranno comunicate dalla SO
Personale e Organizzazione Sud per approfondimenti sui seguenti temi:
» UM Cantieri Meccanizzati
UM SSE
UM TLC
Espletamento attivita tecnico amministrative presso le Unita Manutentive e verifica attuale della
situazione complessiva per le medesime attivita presso le staff di DTP
CEl_DOTE Napoli ed evoluzione attivita nucleo SCC-M
Piani di Attivita ultimo periodo 2015
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