VERBALE DELLTNCONTRO
Direzione Territoriale Produzione, 0O. SS Regionali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILT/UIL, |UGL, FAST, -
Or.SAed RSU n. 6

Addi, 04/06/2014 in Genova
tra
RFI
°
le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILT/UIL, UGL, FAST,
Or.SA e i componenti della RSU 6.

La RSU si dichiara validamente costituita e rappresentata.
Sono presenti:

Per la Societa = Macello — Fossati — Guazzone - Figoli
Per le 0. S. = Andrei — Sedda — Raiteri — Bruno — Rappoccio — Mazzolo - Cesario —
Pellegrini — Zolezzi - Pino - Ferrara

Per le R.S.U. = Dionello — Olivieri — Ghiggeri - Tellini

Llincontro odierno & convocato a seguito di richiesta informale da parte delle Segreterie Regionali
delle OS per ulteriori informazioni rispetto alla nota del 30 maggio scorso a loro inviata, con cui si
informava della necessita di prevedere, in occasione dell’attivazione del nuovo orario — periodo dal
15 al 23 giugno — un ampliamento del presenziamento degli impianti di Genova Sampierdarena,
Genova Rivarolo e Genova Brignole per garantire maggiore affidabilita e disponibilita degli stessi e
ridurre la durata di eventuali avarie e conseguenti impatti sulla circolazione.

Le OS/RSU concordano che il presenziamento negli impianti suddetti per le ore nor{ coperte dal
normale orario di lavoro sia garantito con squadre miste, composte di 2 addetti IS e 1 TE/LV (a
seconda delle esigenze e disponibilita dei singoli impianti) con impegno su due turni, uno dalle
6,00 alle 13,36 e uno dalle 13,24 alle 21,00 per tutto il periodo interessato.

Il personale reperibile non sara coinvolto nella turnazione suddetta e i diretti gestorijdelle risorse

I

avranno cura di rispettare, nella redazione dei turni, sia i vincoli rappresentati dagli accordi sui
Piani di Attivita che una ripartizione equilibrata degli stessi (riferita in particolare allimpegno nei
fine settimana); la Societa ribadisce inoltre che sara data massima attenzione alla programmazione
al fine di garantire la regolare distribuzione dei TR assegnati ad ogni singolo lavoratore impegnato
nel presenziamento. -

Il trattamento economico sara quello previsto dal vigente CCNL.

PE{F Societa ﬁ ) Per le TS/ RSU
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