VERBALE DI ACCORDO

La Societa RFI — Unitd Produttiva DTP Ancona unitamente alla struttura Risorse Umane Territoriali RM-
AN-CA — ¢ le Segreterie Regionali Abruzzo FILT-FIT-UILT-UGL-SLM/FAST-ORSA unitamente alla RSU
13 si sono incontrate il giorno 18 ottobre 2019 presso la sede di Pescara per svolgere una verifica congiunta
dell’accordo territoriale del 19.2.2019, come aggiornato dalle parti in data 3.4.2019, in matzria di orario di
lavoro del settore Manutenzione dell’Unita Territoriale Pescara.

Le parti hanno convenuto quanto segue:

a)

b)

d)

L’accordo territoriale del 19.2.2019 citato in premessa, come integrato dall’accordo territoriale del
3.4.2019, ¢ interamente confermato in ogni sua parte, con le ulteriori precisazioni ed integrazioni di
cui al presente accordo.

Principio cardine dell’accordo, resta 1’informazione anticipata ai lavoratori della distribuzione
settimanale dell’orario di lavoro, in un’ottica di bilanciamento dei tempi di vita-lavoro.

Tale principio ¢ ulteriormente rafforzato secondo la metodologia qui di seguito descritta in dettaglio:
c.1) 1l personale sara portato a conoscenza della programmazione delle attivita di lavoro entro la
terza settimana precedente (per esempio, ipotizzando il giorno 1 del mese cadente di lunedi, entro il
giorno venerdi 5 per la programmazione delle attivita da svolgere da domenica 21 a domenica 28);
c.2) tale programmazione potra essere variata, per esigenze correnti della produzione, nel corso della
seconda settimana precedente (per esempio, da lunedi 8 a domenica 14);

c.3) fatti salvi gli effetti derivati da assenze non programmate dei lavoratori, eventuali ulteriori
vartazioni della programmazione potranno essere causate, per fatto della Societd, unicamente da
eventi non preventivabili;

c.4) in tali casi, la Societa conferma I’impegno di darne immediata comunicazione ai lavoratori nella
prima settimana precedente o nella settimana gid in corso (per esempio, da lunedi 15 a domenica 21
e da lunedi 22 a domenica 28), modificando eccezionalmente la distribuzione settimanale dell’orario
di lavoro.

Per quanto riguarda il turno ¢), nel caso in cui, in sede di programmazione, risulti non necessario
svolgere la lavorazione notturna venerdi/sabato, si adotters un nuovo turno denominato ¢l, avente il
seguente sviluppo:

lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi saba?o: __domeni'ca“
turno cl1 '
RGLS RISE

[ lavoratori inseriti nel turno ¢) potranno effettuare eventuali prestazioni nella giomata di RGLS
unicamente su base volontaria; ‘

Il personale che effettua il turno c¢), se inserito nella stessa settimana anche in turno di reperibilita
prolunghera quest’ultimo turno sino al martedi successivo.

Le parti svolgeranno una verifica congiunta dell’applicazione del presente Accordo in sede di
presentazione quadrimestrale dei Piani di Attivita.




