
Quello che segue è il facsimile della risposta che vi invitiamo ad inoltrare alla vostra segreteria amministrativa a 
seguito della richiesta di coprire le ore che indebitamente l'azienda considera mancanti.
Vi chiediamo di darci un riscontro sull'esito di questa comunicazione.
Sulla questione inoltre ricordiamo che l'ANLM sta già portando avanti una causa come da art. 28 dello statuto 
dei lavoratori.

All'attenzione di …......................................

Oggetto: indebita richiesta recupero ore

Il sottoscritto/a …........................................................................................matricola …....................... 
avendo ricevuto la richiesta di sanare un'anomalia del sistema che registra un'assenza di ore 
…................. sulla prestazione del .........../.........../................... per aver partecipato allo sciopero 
del .........../.........../..................., precisa quanto segue: la prestazione del 
.........../.........../................... essendo parte di una articolazione mattina/notte come prevista 
dall'accordo del 21 maggio 2004, pur essendo ridotta al fine di garantire le 8 ore di riposo tra le 
due prestazioni, per effetto della forfettizazione, vale a tutti gli effetti come una 
prestazione intera. Va altresì detto che nei giorni successivi allo sciopero è stato 
modificato il PGOL delle 2 prestazioni mattina/notte appunto, trasformandole in due 
prestazioni giornaliere. Nel ribadire che non ho mai ricevuto alcuna comunicazione preventiva 
sull'intenzione aziendale di modificare la natura della prestazione, sono a chiedervi di sanare 
l'anomalia generata dal sistema poiché essendomi limitato a rispettare il turno 
assegnatomi, non sono nella condizione di giustificare alcunché.
Peraltro gli stessi promotori dello sciopero vi hanno ribadito formalmente che iniziative del genere
ledono il libero esercizio del diritto di sciopero.
In attesa di un positivo riscontro,

Distinti saluti

data

Firma

info@anlm.it
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