
Sostituisce M40/M100 Progressivo/Saltuario ….........../...............

Al Responsabile....................................................................................................................................,

il sottoscritto …............................................................................ matricola …....................................,

avendo avuto richiesta di effettuare prestazioni lavorative nelle giornate …................................con

la seguente articolazione oraria …................................che sono da ritenersi  riposo e/o libere dal

servizio,  con  la  presente  comunica  che  in  assenza  di  specifico  incontro  ed  accordo  con  le

rappresentanze sindacali e la RSU, le stesse sono da considerarsi in violazione del CCNL e degli

accordi in essere. 

Inoltre  questa  continua  messa  in  discussione  delle  norme  contrattualmente  previste,  altera  la

serenità  che è prerequisito essenziale per poter affrontare le complessità insite nelle lavorazioni

richieste, incidendo negativamente sul piano della sicurezza sul lavoro. 

Pertanto al fine di salvaguardare il mio diritto di lavorare nel rispetto delle norme in vigore e a

tutela della mia sicurezza e della mia condizione psicofisica, essendo tali prestazioni palesemente in

contrasto alle norme di cui al CCNL (art.27-28-29 e Art.13 FSI) ritengo non ci siano le condizioni

per effettuarle.

Qualora  si  intendesse  reiterare l'ordine  dell'effettuazione di una attività  non concordata,  sono a

chiedere in coerenza con il punto h dell'articolo 56 del CCNL, che questo venga effettuato per

iscritto.

In fede

Firma …......................................... Firma del ricevente …..................................................

luogo......................... data ….........

Violazioni CCNL


